Bijlage 1: Toolbox voor inzet PA en VS

Deze toolbox kan door ziekenhuizen gebruikt worden bij (de overweging van) het aannemen van een PA of VS.
Onderstaande vragen helpen bij het maken van een business case.

- Vervanging huidige PA of VS

- H ?
- Vervanging andere functionaris (bijvoorbeeld we:te aaniachtSﬁe?ed?en.
AIOS/ANIOS/MS) - Welke werkzaamheden?

. . - i ?
- Nieuwe rol/werkzaamheden (extra formatie) Is het een functie voor een PA of voor een VS?

- Hoeveel FTE zet u in en wat zijn de bijoehorende loonkosten? (in opleiding of afgestudeerd)
- Indien in opleiding: wie begeleidt de PA of VS i.o. en hoeveel tijd kost dit?

- Welke werkzaamheden gaat de PA of VS overnemen van andere functionarissen?
- Welke werkzaamheden zijn aanvullend?
- Is er verschil in de tijd die aan de werkzaamheden besteed wordt nu de PA of VS deze uitvoert?

Effect op productie (2)

- Welke werkzaamheden leiden tot zorgactiviteiten die gedeclareerd kunnen worden?
- Welke kostprijzen horen bij deze zorgactiviteiten en moeten die aangepast worden?
- Wat gaat de functionaris die voorheen de werkzaamheden deed, in de vrijgekomen tijd doen?

Aandachtspunten

- Zorg dat de PA of VS registreert op naam, zodat inzichtelijk is wat de effecten zijn in productie

- Maak duidelijke afspraken over supervisie en opleiding (wie, tijd)

- Zorg voor monitoring van het rooster en de productie van de PA of VS en stuur op die manier op de
inzet of stel de business case bij
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